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Strategiaftale 2026-2029: Dansk Taekwondo Forbund 
Spor 4 – Voksne 
 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 
Her beskriver I helt kort den effekt, I vil opnå med jeres strategiske spor. Fx medlemsfremgang i en særlig målgruppe, styrket frivillighed, styrket talentudvikling, reduceret 
klimaaftryk, international indflydelse mv. 

Forbundet vil være kendt for sine attraktive tilbud og evne til at tilknytte og udvikle sine medlemmer livet igennem. Vi ønsker aktivt at tage ansvar for at udvikle tilpasset 
træning og udvikling til målgrupper med handicap og særlige behov samt seniorudøvere. 
Vi ønsker at udvikle redskaber til og med vores klubber, så alle i taekwondo-miljøet får mulighed for at være en del af et klubfællesskab. 
 

Resultatmål (Kvantitative mål) 
Her definerer I målet. Resultatmål skal vise os, om vi er på rette vej i forhold til at opnå den ønskede effekt.  

 Navn 2026 2027 2028 2029 

Resultatmål 1 Vi vil i slutningen af 
strategiperioden have 
oparbejdet og 
organiseret en 
samarbejdsplatform 
med 20 klubber  

5 klubber har indgået 
samarbejdsaftale med 
forbundet om arbejde med 
seniortilbud og 
klubfælleskaber  

10 klubber har indgået 
samarbejdsaftale med 
forbundet om arbejde med 
seniortilbud og 
klubfællesskaber 

15 klubber har indgået 
samarbejdsaftale med 
forbundet om arbejde med 
seniortilbud og 
klubfællesskaber 

20 klubber har indgået 
samarbejdsaftale med 
forbundet om arbejde med 
seniortilbud og 
klubfællesskaber 

Resultatmål 2 Vi vil se at de klubber 
som arbejder med 
seniortilbud har formået 
at skabe 
klubfællesskaber som 
vækster i målgruppen 
25-40 år 20 % om året  

 Vi kan måle på de 5 
samarbejdsklubber at deres 
seniortilbud har betydet en 
vækst på 20 % i 
aldersgruppen 25-40 år 

Samarbejdsklubberne har 
etableret aktiviteter som 
styrker klubfællesskabet 

Vi kan måle på de 10 
samarbejdsklubber at deres 
seniortilbud har betydet en 
vækst på 20 % i aldersgruppen 
25-40 år 

Beskriv hvordan I helt konkret måler jeres resultatmål: 
Vi måler ved antal af indgåede samarbejdsaftaler 
Vi måler på medlemsvækst i målgruppen i medlemsindberetningen i aldersgruppen 
Vi opsamler viden og information om udbredelsen af klubfællesskabs aktiviteter og tæller tilbud i samarbejdsklubberne, som vil ligge på hjemmesiden 

  

Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 
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Her skal I beskrive jeres taktik til at nå den ønskede effekt. Beskriv på overordnet niveau, HVORDAN I vil angribe problemstillingen – initiativer og valgte veje frem mod målet (skal 
fylde maksimalt 10 linjer). 

- Vi vil organisere en arbejdsgruppe under breddeudvalget som drives af formanden i samarbejde med udviklingskonsulenten 
- Vi vil udarbejde et samarbejdsaftalegrundlag som anviser indsatsområder vi skal samarbejde med klubberne omkring 
- Vi vil arbejde med udvikling af attraktive tilbud gennem samarbejde med vores deltagende klubber og med DIF  
- Vi vil arbejde med involvering af målgruppen 25-40 år deltagere  
- Vi vil skabe et forum ÆTK (Ældrerelateret Trænings Koncept) på vores hjemmeside for voksensatsningen, som kan informere, motivere og inspirere klubberne 

 

Procesmål (Kvantitative) 
Her definerer I procesmål for jeres primære hovedindsatser. Det er altså kun de vigtigste indsatser, som I arbejder med, som I skal lave procesmål for. Et procesmål er er en 
’milepæl’ - en pejling af, om I har leveret jeres ønskede indsatser.  

 Navn Juni 2026 December 2026 Juni 2027 December 2027 

Procesmål 1 Organisering af en 
arbejdsgruppe for 
seniortilbud og 
klubfællesskaber 

Arbejdsgruppen er nedsat og 
består af 1 repræsentant fra 
hver af 
samarbejdsklubberne. 
 
Beskrive kommissorie for 
gruppens arbejde 

Arbejdsgruppen har 
udarbejdet en handleplan for 
udvikling af seniorsatsningen 
fastlagt for 2027 og gruppen 
præsenterer produktet på 
repræsentantskabet i 2027 
 

Arbejdsgruppen har nedsat 
undergrupper som har fokus 
på 2 centrale elementer for 
satsningen 

- Trænings-
/konkurrencetilbud 

- Fællesskaber 

Arbejdsgruppen har 
udarbejdet en handleplan for 
udvikling af seniortilbud og 
fællesskaber fastlagt for 2028 

Procesmål 2 Samarbejdsaftalegrundlag Der er udarbejdet et 
aftalegrundlag som 5 
klubber har tilsluttet sig 
 
Aftalegrundlaget beskriver 
struktur og indhold for 
samarbejdet herunder 
ambassadørrollen 

5 klubber har indgået aftale 
Klubber har udpeget 
ressourcepersoner, som 
indgår i udviklingsarbejdet 

Evaluering og eventuel 
justering af aftalegrundlag 

5 nye klubber har indgået 
aftale og indgår i 
arbejdsgruppe og netværk 

Procesmål 3 Udvikling af tilbud Kortlægning af interesse fra 
klubberne 
 
Kortlægning af ønsker og 
behov i målgruppen  
 

Opsamling af eksisterende 
tilbud, produktion materiale, 
implementering af viden om 
attraktive seniortilbud 
målrettet trænere og ledere i 
samarbejdsklubberne 
 
Der udarbejdes en ÆTK-guide 
som inspiration hvordan man 
kan arbejde i segmentet 

Samling og Uddannelse 
trænere, ledere og evt. 
målgruppedeltagere i 
samarbejdsklubber 
Viden og erfaringsdeling 
mellem klubberne 
 
Midtvejssamling med 
eksisterende klubber og evt. 
nytilkomne 

Samling og Uddannelse 
trænere, ledere og evt. 
målgruppedeltagere i 
samarbejdsklubber 
Viden og erfaringsdeling 
mellem klubberne 
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 Viden og erfaringsseminar 
 

Procesmål 4 Involvering af 25+ 
deltagere 

Samarbejdsklubberne skal 
pege på mindst 3 voksne fra 
hver klub som skal indgå i 
voksennetværket 

Første samling af 
voksennetværket fra 
samarbejdsklubberne 
 
 

Voksennetværket kan 
præsentere metode og 
aktiviteter for klubber der 
ønsker at arbejde med 
seniortilbud og 
klubfællesskaber 

Anden samling af 
voksennetværket fra 
samarbejdsklubberne 
Samlingen knyttes til en Camp 
Indlede drøftelser om 
community-building 
 

Procesmål 5 Et forum på hjemmesiden  Udformning af udtryk og 
indhold  

Opsætning og frigivelse af sitet 
 
 

Løbende justering og 
opdatering af information om 
aktiviteter og begivenheder 

Løbende justering og 
opdatering af information om 
aktiviteter og begivenheder 

Procesmål for 2028-2029 fastlægges i 3. kvartal af 2027.  

 

Budget 
Her beskrives udgifterne til sporet. Udgifterne hænger naturligt sammen med de hovedindsatser i vil iværksætte.  

Hovedposter i sporet Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Fx lønninger 0 0 0 0 

Fx udstyr, teknologi eller 
samarbejdspartnere 

0 0 0 0 

Andet 0 
 

0 
 

0 0 

Total støtte fra DIF til sporet årligt 0 0 0 0 

Evt. egenfinansiering (ikke et krav)     

 
 
 
 
 



OBS. Dette er kun en kladde, som I kan bruge til jeres forberedelse.  
Der udsendes link til digital indrapportering.  
 
 
 
 
 
Samlet økonomisk overblik for alle spor 
 

Samlet budget – Denne del skal kun udfyldes én gang for hvert specialforbund. 
Her indsættes totalbeløbet pr. spor pr. år. Der kan varieres i den totale støtte fra DIF pr. spor år for år, men den samlede årlige støtte fra DIF skal være den samme år for år.  

Titel Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Spor 1 0 0 0 0 

Spor 2 0 0 0 0 

Spor 3 0 0 0  

Spor 4 0 0 0 0 

Spor 5 0 0 0 0 

Total støtte fra DIF årligt alle spor 0 0 0 0 

 


